Sprawiedliwa transformacja — szkolenia dla gérnikéw i ich rodzin w ramach
programu ,,Droga po weglu”

Z radoscig ogtaszamy podpisanie listu intencyjnego miedzy windhunter_academy a
ZE PAK SA. Celem tego innowacyjnego projektu jest profesjonalne
przekwalifikowanie 2200 osbéb dotknietych transformacjg energetyczng w
Wielkopolsce. Nasze partnerstwo ma na celu zapewnienie nowych mozliwosci
zatrudnienia i trwatosci nowych miejsc pracy.

W obliczu transformaciji prowadzonej przez Grupe Kapitalowg ZEPAK SA, zwigzanej
ze stopniowym zaprzestaniem wydobycia wegla brunatnego i produkcji energii
elektrycznej z tego paliwa, ten projekt nabiera szczegdlnego znaczenia. Intensywny
rozwoj odnawialnych zrédet energii, w tym sektora energetyki wiatrowej, oferuje
realng szanse na dalszy rozw¢j zawodowy dla pracownikow sektora gorniczego.

Wykwalifikowani pracownicy z doswiadczeniem zawodowym, przechodzgcy z
sektora wydobywczego, stanowig istotng potencjalng site dla przemystu energetyki
wiatrowej. Nasze partnerstwo z ZE PAK SA obejmuje programy szkoleniowe,
mentoring oraz wsparcie w procesie przekwalifikowania, aby zapewni¢ tym
pracownikom sukces i pewnos¢ w nowych dziedzinach.

Projekt zaktada, ze pracownicy z sektora gérniczego bedg mogli rozwija¢ swoje
umiejetnosci i zdobywac¢ nowg wiedze w branzy energetyki wiatrowej. Bedg
uczestniczy¢ w specjalistycznych szkoleniach, ktére umozliwig im zdobycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do pracy w nowoczesnym sektorze zrédet
odnawialnych.

W ramach projektu przewidziane sg rowniez programy mentoringowe, ktére pomogg
uczestnikom w przystosowaniu sie do nowych warunkéw pracy i w petnym
wykorzystaniu ich potencjatu zawodowego. Dodatkowo, wsparcie w procesie
przekwalifikowania obejmie rowniez doradztwo zawodowe, ktére pomoze
pracownikom w wyborze najodpowiedniejszych sciezek kariery w nowej branzy.

Nasze zaangazowanie w przekwalifikowanie pracownikéw z sektora gérniczego ma
na celu wnoszenie pozytywnych zmian, ktére wspierajg zrbwnowazony rozwoj i
przysztosc¢ sektora energetyki wiatrowej. Wierzymy, Zze dzieki temu projektowi uda sie
stworzy¢ trwate i stabilne miejsca pracy, ktore przyczynig sie do rozwoju regionalnej
gospodarki i poprawy jakosci zycia mieszkancow Wielkopolski.

Dziekujemy za zaufanie i cieszymy sie na wspotprace z ZE PAK SA, majgc nadzieje,
ze nasza inicjatywa przyniesie wymierne korzysci zaréwno dla pracownikéw, jak i dla
catej branzy energetyczne;.



